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ПЛАН  

мероприятий по повышению качества дошкольного образования в ДОО на 2023/2024 учебный год 
Объект  

ВСОКО 

Показатели 

(дефициты) 

Мероприятия 

 

Периодично

сть, сроки 

Ответственные 

КРИТЕРИЙ 2. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательный 

процесс  

Параметр 2.2 

Речевое развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Побуждают у детей интерес 

к письменной речи 

(организуют игры, в ходе 

которых дети изготавливают 

книжки-самоделки, «пишут» 

письма, рецепты; предлагают 

детям рассматривать книги 

журналы, альбомы) 

1. Внести корректировки в годовой план 

работы. Предусмотреть изменение годовых 

задач и ряд мероприятий по устранению 

выявленных дефицитов. 

 

 

июль-август 

Заведующий ДОО 

Поликарпова С.А. 

Старший 

воспитатель 

Лемешко Ю.А. 

2. Реализовать комплекс мероприятий по 

повышению компетенций педагогов в вопросах 

создания условий речевого развития 

дошкольников: 

 создание условий для развития мелкой 

моторики дошкольников (дидактические 

игры, картотеки для развития мелкой 

моторики рук) 

  включать родителей в детско-взрослые 

проекты по обогащению предметно-

пространственной среды для 

поддержания интереса детей к речевому 

развитию и самостоятельности. 

 

 

октябрь-

ноябрь 

Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О.,  

педагоги ДОО, 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

__________________________С. А. Поликарпова 

«______»__________________ 2023 г. 

 



Параметр 2.4 

Физическое 

развитие 

 1. Провести ряд методических мероприятий для 

воспитателей и специалистов детского сада по 

созданию условий для физического развития 

детей. 

 систематизировать работу педагогов по 

развитию у детей первоначальных 

представлений о строении тела и 

функциях организма. 

 

 

февраль 

Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О.,  

Педагоги ДОО, 

Педагоги-психологи, 

специалисты ДОО 

 

КРИТЕРИЙ 3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ В ДОО 

Кадровые условия 

Параметр 3.1 

Кадровые условия 

Функционирование 

внутренней системы 

повышения квалификации 

педагогов; 

Функционирование системы 

стимулирования участия 

педагогических работников в 

деятельности 

профессиональных 

ассоциаций и сообществ; 

Недостаточная активность 

педагогических кадров. 

 до 31.08.2023 г. утвердить план по 

проведению аттестации педагогических 

кадров на 2023 – 2024 учебный год; 

 организовать мониторинг по поданным 

объявлениям в СМИ, интернет- 

аккаунтах на вакансии: «воспитатель»; 

 разработать систему диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников. Разработать 

план по наставничеству на 2023 – 2024 

учебный год.  

 

 

 

 

 

 

 

по плану 

 

 

Старший 

воспитатель 

Лемешко Ю.А., 

Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О., 

Параметр 3.2 

Развивающая 

предметно -   

пространственная 

среда 

Пространство группового 

помещения зонировано, т.е. 

отгорожено друг от друга 

элементами мебели или 

мобильными элементами 

среды, для одновременной 

реализации разных видов 

деятельности (не менее 5 

выделенных центров 

активности по видам 

деятельности); 

В РППС присутствуют 

элементы «говорящей 

среды»; социальные опросы, 

1. Провести методические мероприятия, 

направленные на организацию развивающей 

предметно-пространственной среды, как одного 

из основных компонентов развития 

индивидуальности каждого ребенка: 

 совместно с заведующим ДОО, 

заместителем заведующего ДОО, 

провести оценку состояния РППС на 

соответствия требованиям 

законодательства и целям развития ДОО. 

Составить план модернизации РППС. 

 внести в годовой план 2023 – 2024 года 

технологию «Говорящая среда», как одну 

из задач для изучения педагогическим 

 

октябрь 

Старший 

воспитатель 

Лемешко Ю.А., 

Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О., 

Педагоги ДОО 

 



азбуки темы, визуальная 

поддержка и пр. 

коллективом. 

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 

Параметр 4.1 

Информированность 

о деятельности ДОО 

- 1. Запланировать в годовом плане открытые 

образовательные ситуации, тематические 

досуги, вечера, организовать родительские 

клубы по интересам, с привлечением 

заинтересованных родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

 

постоянно Старший 

воспитатель 

Лемешко Ю.А., 

Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О., 

 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

Параметр 5.1 

Сохранения 

здоровья детей 

 1. Запланировать в годовом плане порядок 

внутреннего контроля за соблюдением 

санитарно-гигиенических требований 

 

октябрь 

Зам. заведующего 

Мистрюкова Е.В. 

Старший 

воспитатель 

Лемешко Ю.А., 

Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О., 

 

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ ДОО 

Параметр 6.2 

Внутренняя система 

оценки качества 

Наличие во ВСОКО 

параметра: Эффективность 

реализации рабочей 

программы воспитания)  

 

1. Внести в годовую циклограмму ВСОКО ДОО 

на 2023-2024 учебный год параметр 

«Эффективность реализации рабочей 

программы воспитания»; 

2. Разработать критерии к параметру 

«Эффективность реализации рабочей 

программы воспитания». 

по плану Старший 

воспитатель 

Лемешко Ю.А. 

Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О. 

Параметр 6.3 

Программа 

развития ДОО 

Программа не включает 

планы по внедрению 

инновационных аспектов в 

деятельности ДОО 

1.Разработать положение «О внесение 

корректировок в Программу развития по 

результатам ВСОКО» 

 

 

август 

Старший 

воспитатель 

Лемешко Ю.А. 

 



 Старший 

воспитатель 

Дрючина Н.О., 

 

 

 


